Protokoét
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Elektrownia Wiatrowa Baltica — 6 sp. z 0.0.
z dnia 22 kwietnia 2021 roku

W dniu 22 kwietnia 2021 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyt pan Michat
Zalewski, ktéry ztoizyt oéwiadczenie, ze reprezentuje jedynego Wspdinika Spétki Elektrownia
Wiatrowa Baltica - 6 sp. z o0.0. (,Spétka”), to jest spotke pod firma PGE Polska Grupa Energetyczna
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,PGE”), na podstawie petnomocnictwa z dnia 23 lutego 2021
roku Zarzadu PGE (nr rejestru 0128/2021). Ponadto pan Michat Zalewski oswiadczyt, ze Zgromadzenie
Wspélnikéw odbywa sie bez formalnego zwotania z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.

2. Ustanowienie Przewodniczacego Zgromadzenia oraz stwierdzenie prawidtowosci odbywania

Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

5. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Ad pkt 1i 2 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia WspdInikéw o$wiadczyt, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na
dzisiejszym Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkie
uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu Wspéinikéw.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wsp6inikéw stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego
zwofania, na Zgromadzeniu reprezentowany jest jedyny wspdlnik Spétki i wobec braku sprzeciwu
dotyczacego odbycia Zgromadzenia WspéInikéw lub wniesienia poszczegbinych spraw do porzadku
obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwat stosownie do art. 240 Kodeksu spétek
handlowych.

Ad pkt 3 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw stwierdzit, ze porzadek obrad zostat przyjety przez
Zgromadzenie Wspolnikéw.

Ad pkt 4 porzadku obrad:
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw podjeto jednogtoénie Uchwate Nr 1 w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Zarzadu.

Ad pkt 5 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat obrady.

Do protokotu dotgczono Uchwaty Nr 1, listg obecnosci oraz petnomacnictwo.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw




Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Elektrownia Wiatrowa Baltica — 6 sp. z 0.0.
z dnia 22 kwietnia 2021 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2031 Kodeksu spétek handlowych, § 6 ust. 2 pkt 10) Aktu Zatozycielskiego
~Elektrownia Wiatrowa Baltica - 6” spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow spétki ,Elektrownia Wiatrowa Baltica — 6” spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest
w ramach prowadzonej przez Cztonka Zarzadu dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Zgromadzenie Wsp6lnikéw zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki skiada sie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,Wynagrodzenie State”) oraz czeci zmienne;j,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy Spotki (,Wynagrodzenie
Zmienne”).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreélona kwotowo
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sig od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych
niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegblowych przepisow
prawa ksztattujacych jej wysokos$é;

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujacych niektérymi spétkami z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegotowych
przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosé.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sy przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z
tego tytutu pobiera wynagrodzenie, moiliwe jest petnienie funkcji bez pobierania
wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu petnigcy jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcje
w organie innej spotki, ktora jest przedsiebiorcg zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia,
z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania, o ktorej
mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie maja zastosowania postanowienia §§ 3 - 6 niniejszej
uchwaty.



§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma

by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

W przypadku Cztonka Zarzadu, ktéry jest jednoczeénie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spétkach, ktére sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska

Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z

tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu

realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego

w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Ustala sig ogélny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

a) optymalizacja wydatkéw (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych);

b) realizacja projektéw i programéw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych;
restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych;

¢) utrzymywanie/realizacja istotnych wskaznikéw finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganhym poziomie;

d) wdrazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektow.

Cele Zarzadcze powinny zostaé uszczegétowione wraz z okreéleniem wag tych celéw oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytacznie po spetnieniu nastepujacych przestanek:

a) po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspélnikéw;

b) przediozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania celdw zarzgdczych oraz innych
dokumentéw w zaleznosci od wyznaczonych celéw;

c) podjeciu przez Zgromadzenie Wspéinikéw uchwaly w sprawie wykonania celéw
zarzadczych i ustalenia naleznej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzalezniona jest

od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie

powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 5-6

powyzej, pod warunkiem jednakze, e czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt

dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci
zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w spdtkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w
ramach grupy kapitatowejw rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

§5
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegéInoéci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.



Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieri Umowy.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 2,

z maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy

w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem

Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig

ust. 1 powyzej.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreélone

w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 -

krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkgji przez okres co

najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w skfadzie Zarzaduy;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu
na kolejna kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.;

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§6
Z Cztonkiem Zarzadu mozna zawrze¢ z umowe o zakazie konkurencji obowigzujaca po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, zzastrzeieniem, ze wysokosé
odszkodowania miesigcznego miesci¢ sie bedzie w przedziale 25% - 50% Wynagrodzenia
Statego.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkgji przez
Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej
niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurengji.
W umowie o zakazie konkurencji nalezy okresli¢, co najmniej dziatalno$é konkurencyjng wobec
Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zapfaty
tego odszkodowania, obowiazki informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez mozna okresli¢ prawo Spétki do odstapienia od
umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 1 zostata podjeta jednomysinie w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikow
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LISTA OBECNOSCI
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spétki Elektrownia Wiatrowa Baltica — 6 sp. z 0.0.
z dnia 22 kwietnia 2021 roku

Lp.

Wspdlnik

Liczba udziatéw

PGE Polska Grupa Energetyczna Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie

----------------------------

1250 (stownie: tysiagc dwiescie pieédziesiat)
udziatéw o wartosci nominalnej 1 000 (stownie:
jeden tysigc) ztotych kazdy udziat, o tacznej
wartoéci nominalnej 1250000,00 (stownie:
jeden milion dwiescie pigcdziesigt tysiecy)
ztotych,




Nrrejestru _OALE 2021
Warszawa, dnia _22 Q2. 2021 roku

Pelnomocnictwo

Dziatajac w imieniu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Mysia 2 (00-496 Warszawa), wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Warszawie pod numerem KRS: 0000059307, NIP:
526-025-05-41, kapitat zaktadowy: 19.165.048.497,25 zt (w peini wplacony), zwanej dalej ,PGE", w zwigzku z uchwatg
Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. nr .9%./44.12024. zdnia .2%.Q2..202A......, udzielamy
petnomochictwa:

Panu Michalowi Zalewskiemu
o nadanym nr PESEL 75061800412

Do odbycia, bez formalnego zwotania do dnia 30 kwietnia 2021 roku, Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow spéitki
Elektrownia Wiatrowa Baltica - 6 sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Warszawie oraz reprezentowania PGE na tym
zgromadzeniu oraz do glosowania we wszystkich sprawach bgdacych przedmiotem tego zgromadzenia.

Prawa wynikajace z niniejszego petnomocnictwa nie mogg by¢ przeniesione na osobeg trzecia.

Peilnomocnictwo jest wazne do czasu zakoriczenia obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw spétki Elekirownia
Wiatrowa Baltica - 6 sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Warszawie.

W imieniu PGE:

Pawel Cioch

Kielasinska Suziziz  PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, 00-49G WARSZAWA, UL. MYSIA 2, WPISANA DO KRAJGWEGO REJESTRU
Magdalena smnones  SADOWEGO PROWADZONEGO PRZEZ SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, KRS: 0003059307, NiP: 526-G25-05-41, KAPITAL ZAKEADOWY:
19.165.048.497,25 Zt, KAPITAL WPLACONY: 19.165.048.497,25 Zt, KONTO BANKOWE: PKO BARK

www.gkpge.pl
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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogbine rozporzqdzenie
o ochronie danych) (dalej ,RODO’) informujemy, ze:

L Administrator danych
osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PGE Polska Grupa Energefyczna S.A.
z siedzibg w Warszawie (00-496), ul. Mysia 2.

[/ Dane kontaktowe
inspektora ochrony
danych

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skonfaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
PGE S.A. pod adresem e-mail: lub pod adresem siedziby wskazanym

w punkcie | powyzej.

. Cele i podstawy
przetwarzania

Pana/Pani dane oscbowe bedg przetwarzane w celu udzielenia i realizacji peinomocnictwa na
podstawie przepiséw art. 98 i n. Kodeksu cywilnego (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) oraz na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora danych (podstawa z art. 6 ust 1 Iff. f
RODO).

IV.  Okres przechowywania
danych

Okres przetwarzania Pana/Pani danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej celami
ich przetwarzania. Wobec powyZszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazujg Administratorowi przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia
ewentualnych roszczeri, do dochodzenia kiérych konieczne jest dysponowanie danymi. Pana/Pani
dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 lat.

V.  Odbiorcy danych

Odbiorcy danych. Pana/Pani dane osobowe bgdg przekazywane nastepujagcym odbiorcom,
ti. podmiofom z Grupy Kapitafowej PGE, instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane
sg powierzane.

Pana/Pani dane osobowe bedg rownie2 przetwarzane przez wszystkie podmioty, ktorym zostanie
okazane nadane Panu/Pani pefnomocnictwo lub przez strony umowy, ktére na podstawie wydanego
peinomocnictwa bedzie Pan/Pani zawierat/a lub przez inne podmioty, z ktérymi bedzie Pan/Pani
wchodzi/a w interakcje na podstawie zakresu wydanego pelnomocnictwa.

VI. Przekazywanie danych
osobowych poza EOG

Pana/Pani dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (dalej: EOG). Majac jednak na uwadze ustugi $wiadczone przez podwykonawcéw
Administratora przy realizacji wsparcia dla usiug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT,
Administrator moze zlecac wykonanie okreslonych czynno$ci badZ zadati informatycznych uznanym
podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowac przekazanie Pana/Pani danych poza
EOG. Poszczegéine kraje spoza EOG, na terytonium ktérych beda przetwarzane Pana/Pani dane
osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopieri ochrony danych
osobowych zgodny ze standardami EOG. Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium
Panstw wobec, ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita zapewnienia odpowiedniego stopnia
ochrony danych osobowych, w celu zapewnienia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z
odbiorcami Pana/Pani danych osobowych. Umowy te, oparte sg
o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejskg zgodnie z art. 46 ust. 2 Iif. ¢
RODO. Kopie standardowych klauzul umownych mozna uzyskac¢ od Inspektora Ochrony Danych.
Zastosowany przez Administratora sposob zabezpieczenia Pana/Pani danych jest zgodny
z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. W zwigzku z powyzszym moze Pan/Pani zaZzgdac
dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w fym zakresie, uzyska¢ kopie tych
zabezpieczeli oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Vil. Prawa oso6b, ktérych dane
dotycza

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w celu i na podstawie wskazanym powyz2ej. Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane
Jezeli bedg istnie¢ wazne, uzasadnione podstawy, nadrzgdne wobec Pana/Pani infereséw, praw
i wolnosci lub gdy dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia Iub obrony
roszczeri. Zgodnie z RODO, przysfuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii, do sprostowania (poprawiania} danych, do usunigcia, ograniczenia lub
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Vill. Informacja o
dobrowolno$ci podania
danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemoZ2liwi udzielenie peinomocnictwa.

IX. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg podejmowane
decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

Data i czytelny podpis Peinomocnika




